
 

Deliberazione della Conferenza dei Servizi  

n. 2 

del 20/06/2025 

 

Oggetto: PLUS 21 – Programmazione risorse di cui alla L.R. n. 23/2005 per il funzionamento ufficio di piano 
2025/2026 

L’anno 2025 addì 20 del mese di Giugno, convocata formalmente, si è riunita in modalità da remoto 
la Conferenza dei Servizi del PLUS 21. 

 
All’appello risultano: 

Comune Cognome e nome Qualifica Presente 
Città Metropolitana di 
Cagliari 

RITA MURGIONI Rappresentante - Delegato SI 

ASL Cagliari ROSSANA GUISO Rappresentante - Delegato SI 
Monastir // // NO 
Monserrato CLAUDIA LERZ Assessore Pol. Soc. - Delegato SI 
Nuraminis // // NO 
Quartucciu MARIA GRAZIA FOIS Assessore Pol. Soc. – Delegato SI 
Selargius PIERLUIGI CONCU Sindaco SI 
Sestu MARIO A. SERRAU Assessore Pol. Soc. – Delegato SI 
Settimo San Pietro NICOLETTA PITZALIS Assessore Pol. Soc. – Delegato SI 
Ussana EMIDIO CONTINI Sindaco SI 

  

  
 

          

Città 
Metropolitana 

di Cagliari 
Monastir Monserrato Nuraminis Quartucciu Selargius Sestu Settimo San 

Pietro 
Ussana ASL Cagliari 

 



Premesso che: 

- la legge 8 novembre 2000, n. 328 (Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali), all'articolo 19 individua il Piano di Zona quale strumento fondamentale 
per la realizzazione del sistema integrato dei servizi e degli interventi socio-sanitari; 

- la legge regionale 23 dicembre 2005, n. 23 (Sistema integrato dei servizi alla persona. Abrogazione 
della legge regionale n. 4 del 1998. Riordino delle funzioni socio-assistenziali), all'articolo 20 
individua nel Piano Locale Unitario di Servizi (PLUS) lo strumento di programmazione locale del 
sistema integrato dei servizi alla persona; 

- la Giunta Regionale, con delibera n. 40/32 del 6 ottobre 2011 ha emanato le Linee guida per la 
predisposizione dei Piani Locali Unitari dei Servizi (PLUS) triennio 2012-2014, prorogate con la 
deliberazione n. 55/15 del 13 dicembre 2017 sino all’approvazione delle nuove Linee guida. 

Visti: 

 l’Accordo di Programma sottoscritto in data 19 maggio 2021 dai rappresentanti legali degli 
otto Comuni facenti parte dell’ambito Plus Cagliari 21, della Città Metropolitana di Cagliari e 
della ATS Sardegna e dove il Comune di Selargius viene individuato nuovo capo fila; 

 la Convenzione sottoscritta in data 09 agosto 2021 per l’esercizio della gestione associata 
degli interventi inerenti suddetto Plus. 

Visti, inoltre: 
 la delibera di Giunta Regionale n. 11/18 del 30 aprile 2024 “Piani locali unitari dei servizi alla 

persona (PLUS) L.R. n. 23/2005. Riparto e assegnazione agli enti gestori degli ambiti territoriali 
(PLUS) delle risorse destinate alla gestione associata dei servizi e al funzionamento degli uffici 
di piano per gli anni 2024, 2025, 2026”; 

 la determinazione, della Direzione Generale delle politiche sociali, n.473/10012 del 15 
maggio 2024 e la determinazione n. 490/10235 del 17 maggio 2024 relativa all’atto di 
concessione a favore degli enti gestori degli ambiti Plus per il triennio 2024-2026. 

 la propria determinazione n. 567 del 30 maggio 2024 di accertamento delle predette somme 
annualità 2024-2025-2026 di cui € 165.520,85 annui destinati al funzionamento dell’Ufficio 
di Piano; 

Considerato che la Regione assegnerà a breve le risorse per l’annualità 2027; 
Richiamati: 

- l’art. 8, comma 7 della summenzionata convenzione PLUS 21 che individua, per la gestione 
dell’intervento “Home Care Premium”, il Comune di Sestu il quale, come tale, è il diretto 
destinatario delle risorse che vengono trasferite dall’INPS per la gestione degli interventi 
legati all’erogazione delle prestazioni integrative, senza alcun passaggio per il tramite del 
Comune di Selargius; 

-  la Delibera di Giunta Comunale di Selargius n. 230 del 17 dicembre 2021 “Approvazione 
dello schema di convenzione per la gestione dell’intervento Home Care Premium (art.30 D. 
Lgs. n.267/2000)”; 



- la convenzione a tal uopo sottoscritta dai Comuni di Selargius, Settimo San Pietro e Sestu 
disciplinante la delega al Comune di Sestu della gestione dell’intervento HCP relativamente 
al bando 2022 con scadenza 30 giugno 2025; 

Considerato che: 

-  in data 25 marzo 2025 è stato pubblicato da INPS il nuovo Bando Home Care Premium 
2025/2028 che avrà decorrenza dal primo luglio 2025; 

- Il predetto bando prevede significative variazioni in merito alla funzione dell’Equipe 
Territoriale, alle prestazioni integrative e alla quantificazione delle spese gestionali in capo 
all’Ambito Territoriale; 

- alla luce delle suddette variazioni il Plus 21 non ha temporaneamente aderito al nuovo bando 
HCP 2025; 

- successive integrazioni del bando pubblicate da INPS nel mese di maggio 2025 hanno 
condotto la Conferenza dei servizi del Plus 21, riunitasi in data 20 maggio 2025, a valutare 
l’adesione al nuovo bando HCP con decorrenza del trimestre successivo all’avvio (ottobre 
2025); 

Richiamata la nota trasmessa dal Comune di Sestu con protocollo n. 27081 del 13.06.2025 e le 
comunicazioni intercorse tra le Responsabili di Area Sociale, con le quali è stato prospettato un 
preventivo mensile per le spese di gestione e tenuta dell’equipe HCP pari a € 15.769,17 per i mesi 
di luglio e agosto e di € 11.773,22 per i mesi a seguire, prevedendo una riduzione del monte ore 
degli operatori; 

Manifestata la possibilità che, per la gestione del nuovo Bando HCP di cui il Plus (con delega al 
Comune di Sestu) sta portando avanti tutte le azioni propedeutiche, le risorse trasmesse da INPS 
potrebbero non essere sufficienti a coprire i costi per la tenuta dell’Equipe in quanto le variabili per 
addivenire all’importo del rimborso sono determinate dal numero dei beneficiari delle prestazioni 
integrative che siano in carico all’equipe con almeno un appuntamento fissato nel trimestre di 
rendicontazione, dato di cui al momento è possibile solo fare delle stime; 
Valutata la necessità di sopperire all’eventuale mancata compensazione di tali spese da parte di INPS 
con il summenzionato finanziamento concesso dalla RAS per il funzionamento dell’Ufficio di Piano, 
nei limiti delle disponibilità dello stesso e tenuto conto della preminenza di interesse nel 
mantenimento della suddetta equipe per garantire il minor pregiudizio possibile ai beneficiari 
dell’intervento; 
Richiamati i summenzionati Accordo di programma e Convenzione del Plus 21 sottoscritti nel 2021, 
nei quali era previsto il potenziamento dell’Ufficio di Piano con personale messo a disposizione dai 
Comuni di Sestu, Selargius, Quartucciu e Monserrato; 
Dato atto che 
- alla data odierna, l’Ufficio di Piano è stato potenziato esclusivamente da n. 2 istruttori 
amministrativi assunti dal Comune di Sestu e dal Comune di Quartucciu; 
-  per il rimborso delle spese di tale personale è necessario un fabbisogno annuo di circa € 35.000 
cadauno; 
- per garantire il corretto funzionamento dell’ufficio di piano è necessario disporre di un fondo per 
le spese di acquisto attrezzatura, forniture, servizi, ecc. stimato in € 20.000 annui; 



- a causa della mancata assunzione del personale per il potenziamento UdP negli anni pregressi, è 
risultata disponibile un’economia pari a € 90.702,00 di cui una parte, pari ad € 31.538,34, è stata già 
impegnata a favore del Comune di Sestu per la prosecuzione dell’attività dell’equipe HCP 
relativamente al completamento della gestione del progetto che terminerà il 30/06/2025; 
Ritenuto opportuno: 

 destinare la restante economia, pari ad € 59.163,66, al finanziamento delle spese 
eventualmente necessarie a coprire i costi per la gestione del servizio HCP in fase di delega al 
Comune di Sestu, nel caso di insufficienza delle risorse riconosciute a tal uopo da INPS; 

 programmare il fondo destinato dalla RAS per il funzionamento dell’Ufficio di Piano, per le 
annualità 2025/2026/2027, nel seguente modo: 

ANNUALITA’ 2025: 
  - € 59.000,00 rimborso ai Comuni di Sestu e Quartucciu per le spese del personale 
messo a disposizione dell’UdP; 
  - € 20.000,00 per le spese di acquisto attrezzatura, forniture, servizi, ecc. per la 
gestione dell’Ufficio di Piano; 

- € 9.149,25 per assunzione cat. D a carico del Comune di Selargius per Ufficio di Piano 
con decorrenza ottobre 2025; 
  - € 50.600,85 ad eventuale rimborso al Comune di Sestu per le spese di gestione e 
tenuta dell’Equipe HCP e a compensazione dei rimborsi ottenuti dall’INPS;  
ANNUALITA’ 2026/2027: 
  - € 70.000,00 rimborso ai Comuni di Sestu e Quartucciu per le spese del personale 
messo a disposizione dell’UdP; 
  - € 20.000,00 per le spese di acquisto attrezzatura, forniture, servizi, ecc. per la 
gestione dell’Ufficio di Piano; 

- € 36.597,00 per assunzione cat. D a carico del Comune di Selargius per Ufficio di 
Piano con decorrenza ottobre 2025; 
  - € 38.923,85 ad eventuale rimborso al Comune di Sestu per le spese di gestione e 
tenuta dell’Equipe HCP e a compensazione dei rimborsi ottenuti dall’INPS;  

 impegnarsi, nelle programmazioni dei fondi a venire, a seguito dell’assegnazione RAS, a 
garantire la prosecuzione dei medesimi impegni;  

 impegnarsi, altresì, solo nell’eventualità in cui non risultassero sufficienti le risorse regionali, 
ad adottare tutte le soluzioni al fine di garantire la prosecuzione dell’attività dell’equipe 
dell’HCP; 

Dato atto, tuttavia, che la medesima programmazione è suscettibile di variazioni a seguito 
dell’accertarsi dell’andamento della gestione del nuovo bando HCP 2025 e dell’effettiva quota 
rimborsata da INPS al Comune di Sestu e che si renderà necessario procedere ad un aggiornamento 
della stessa. 
 
 
 
 



DELIBERA 

Di approvare quanto esposto in premessa;  

Di destinare le economie anni pregressi del finanziamento RAS ai sensi della Legge 23/2005 per il 
funzionamento dell’Ufficio di Paino pari a € 59.163,66 al finanziamento delle spese eventualmente 
necessarie a coprire i costi per la gestione del servizio HCP in fase di delega al Comune di Sestu, nel 
caso di insufficienza delle risorse riconosciute a tal uopo da INPS; 
Di programmare il fondo annualità 2026/2027 della legge 23/2005 destinato dalla RAS per il 
funzionamento dell’Ufficio di Piano nella seguente maniera: 
ANNO 2025: 
  - € 59.000,00 rimborso ai Comuni di Sestu e Quartucciu per le spese del personale 
messo a disposizione dell’UdP; 
  - € 20.000,00 per le spese di acquisto attrezzatura, forniture, servizi, ecc. per la 
gestione dell’Ufficio di Piano; 

- € 9.149,25 per assunzione cat. D a carico del Comune di Selargius per Ufficio di Piano 
con decorrenza ottobre 2025; 
  - € 50.600,85 ad eventuale rimborso al Comune di Sestu per le spese di gestione e 
tenuta dell’Equipe HCP e a compensazione dei rimborsi ottenuti dall’INPS;  
ANNO 2026/2027: 
  - € 70.000,00 rimborso ai Comuni di Sestu e Quartucciu per le spese del personale 
messo a disposizione dell’UdP; 
  - € 20.000,00 per le spese di acquisto attrezzatura, forniture, servizi, ecc. per la 
gestione dell’Ufficio di Piano; 

- € 36.597,00 per assunzione cat. D a carico del Comune di Selargius per Ufficio di 
Piano con decorrenza ottobre 2025; 
  - € 38.923,85 ad eventuale rimborso al Comune di Sestu per le spese di gestione e 
tenuta dell’Equipe HCP e a compensazione dei rimborsi ottenuti dall’INPS;  
Di impegnarsi, nelle programmazioni dei fondi a venire, a seguito dell’assegnazione da parte della 
RAS, a garantire la prosecuzione del medesimo impegno;  
Di dare atto, tuttavia, che la medesima programmazione è suscettibile di variazioni a seguito 
dell’accertarsi dell’andamento della gestione del nuovo bando HCP 2025 e dell’effettiva quota 
rimborsata da INPS al Comune di Sestu. 
  



FIRMATO DAI SINDACI, ATS, CITTA’ METROPOLITANA PRESENTI ALL’ADOZIONE DELL’ATTO 
 

 

La Città Metropolitana di Cagliari 
Rappresentata dal delegato 

 

La ASL Cagliari 
Rappresentata dal delegato 

 

L’amministrazione comunale di Monastir 
ASSENTE  

 

L’amministrazione comunale di Nuraminis 
ASSENTE  

 

L’amministrazione comunale di Monserrato 
Rappresentata dall’Assessore Politiche Sociali 

 

L’amministrazione comunale di Quartucciu 
Rappresentata dall’Assessore Politiche Sociali 

 

L’amministrazione comunale di Selargius 
Rappresentata dal Sindaco  

 

L’amministrazione comunale di Sestu 
Rappresentata dall’Assessore Politiche Sociali  

 

L’amministrazione comunale di Settimo San Pietro 
Rappresentata dall’Assessore Politiche Sociali  

 

L’amministrazione comunale di Ussana 
Rappresentata dal Sindaco  

 

 


